
Wie läuft das Verfahren 

2026/27? 

Träger des Projekts 

 

    Erster Schritt 

Deine Schulleitung kommt auf dich zu, wenn 

du die Voraussetzungen erfüllst und meldet 

dem Schulamt potenzielle Teilnehmerinnen 

und Teilnehmer bis 20. Mai 2026. 
 
 

Zweiter Schritt 

Du erstellst bis spätestens 10. Juni 2026 

(nach den Pfingstferien) eine aussagekräftige 

Bewerbungsmappe und sendest sie über 

deine Schulleitung an das Netzwerk Schule-

Wirtschaft (siehe „Kontakt“). 

 

 

 

 

Talent und 
 

Verantwortung 
 

 
 

Beste Schülerin, 
bester Schüler 

im Landkreis Miltenberg

    Dritter Schritt 

Die Vorstandschaft prüft deine Bewerbung so-

wie die Erfüllung der Zulassungsvorausset-

zungen. Du erhältst Ende Juli eine Rückmel-

dung und - sofern deine Bewerbung erfolg-

reich ist - die Zulassung zum Projekt. 

 

    Vierter Schritt 

Du erhältst die Einladung zur Auftaktveran-

staltung sowie zu den weiteren Programm-

punkten. Wir setzen voraus, dass du an al-

len Programmpunkten teilnimmst (sofern 

du nicht krank oder auf Klassenfahrt bist).  

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ein Bildungsprojekt für  
Schülerinnen und Schüler  

unserer Mittel- und Realschulen 

Schirmherr des Programms war seit zwölf Jahren  

der bisherige Landrat Jens Marco Scherf.  

 

Im Frühjahr 2026 wird Björn Bartels dieses 
wichtige Amt übernehmen.  
 
Wir freuen uns sehr, dass er 
sich sofort bereit erklärt hat,  
als neuer Landrat die Schirm- 
herrschaft weiterzuführen. 

Die Initiative Talent und Verantwortung im Land- 

kreis Miltenberg ist ein Projekt des Netzwerks 

SchuleWirtschaft im Landkreis Miltenberg. 

 

 
Kontakt: 

 
Netzwerk SchuleWirtschaft 

Harald Frankenberger, Vorsitzender Schule 

Staatliches Schulamt im Landkreis Miltenberg 

Fährweg 35 

63897 Miltenberg 

Tel.: 09371 501-542 

E-Mail: Harald.Frankenberger@lra-mil.de 

 



Was ist das Ziel? Wer kann teilnehmen? Was beinhaltet das 
Programm 2026/27?

 

Weiterentwicklung leistungsstarker Schü-
lerinnen und Schüler, die ehrenamtliches 
Engagement innerhalb oder außerhalb 
der Schule zeigen 

 
Förderung der Persönlichkeitsentwicklung  
sowie der Teamfähigkeit     
 
Unterstützung bei der Berufsorientierung 
 
Kontakt zu Entscheidungsträgern unserer 
Region      

Motivationseffekt für alle Schülerinnen 

und Schüler 

 

Weitere Informationen:  

 

Schülerinnen und Schüler aus den jetzi-

gen Vorabschlussklassen der Mittel- 

und Realschulen (Mittelschule 8. Regel-

klasse sowie M9, Realschule 9. Klasse). 

 

Schülerinnen und Schüler mit einem Noten-

durchschnitt des Halbjahreszeugnisses 

2,0 oder besser.  

Die beiden schlechtesten Noten  werden 

nicht gezählt („Streichresultate“). 

 
Pro Realschule oder Mittelschulverbund 

werden maximal zwei Bewerberinnen 

bzw. Bewerber zugelassen. Das Pro-

gramm ist auf 12 Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer ausgelegt, angestrebt wird 

gleichmäßige Beteiligung von Mittel- und 

Realschulen. 

Wir bieten euch ein hochkarätiges und 

breit gefächertes Programm, das Mittel- 

und Realschülerinnen und -schüler gleich-

ermaßen anspricht und fördert. 

 

Der Auftakt im Teampark Hobbach im 

Herbst 2026 sowie die große Abschluss-

veranstaltung im Frühjahr 2027 im Land-

ratsamt bilden den Rahmen. 

 

Dazwischen stehen unterschiedliche Akti-

vitäten zur Teamfähigkeit und Persönlich-

keitsentwicklung (z.B. Selbstverteidigung, 

sicheres Auftreten, Rhetorik, Kunst, Sport, 

MINT). 

 
Mit erfolgreichem Abschluss erhalten die 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Zer-

tifikat. 


